
Wij-Kracht
Herstel de Harmonie op de

Werkplek!

WAT IS WERK GERELATEERDE MEDIATION?
Werk gerelateerde mediation is een proces waarbij
een neutrale en ervaren mediator fungeert als
facilitator om conflicten op de werkplek op te lossen.
In plaats van te escaleren naar juridische geschillen
of langdurige spanningen, biedt mediation een
gestructureerde aanpak om partijen te begeleiden
naar een gezamenlijk aanvaardbare oplossing.

VOORDELEN VAN ARBEIDS  MEDIATION

Efficiëntie: waardoor kostbare tijd en

middelen worden bespaard.

Behoud van Relaties: behouden van

werkrelaties en het voorkomen van

verdere escalatie van conflicten.

Maatwerkoplossingen: Mediation biedt

flexibiliteit en maatwerkoplossingen die

vaak niet beschikbaar zijn in standaard

juridische procedures.

Vertrouwelijkheid: De privacy van de

betrokken partijen wordt gewaarborgd.



Onze aanpak

www.wij-kracht.nu

Neutraal, vertrouwelijk en onpartijdig
(zorg voor een vertrouwelijke omgeving)

Gestructureerd Proces
(duidelijk en tot de kern)

Actief Luisteren en Communicatie
(respectvolle communicatie, bevorderen

wederzijds begrip)
Oplossingsgericht Denken

(gemeenschappelijke belangen, creatieve
oplossingen)

Contact:

Email: diana@wij-kracht.nu

Telefoon: 0630736648

Praktijkadres:

De Gagel 8c

5095 AH Hooge Mierde


